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Permanences: (1er et 3e lundis du mois de 18 h à 19 h, mardi et mercredi de 18h à 20h) 

 

Pour une vraie Pour une vraie Pour une vraie Pour une vraie 
protection sociale protection sociale protection sociale protection sociale 

ssssolidaire ! olidaire ! olidaire ! olidaire !     
LUTTONSLUTTONSLUTTONSLUTTONS    !!!!    

Tous et toutes Tous et toutes Tous et toutes Tous et toutes 
dans la rue le 29 dans la rue le 29 dans la rue le 29 dans la rue le 29 

marsmarsmarsmars    
 

LLLLES CONQUETES PASSEESES CONQUETES PASSEESES CONQUETES PASSEESES CONQUETES PASSEES ONT PERMIS AUX TRAV ONT PERMIS AUX TRAV ONT PERMIS AUX TRAV ONT PERMIS AUX TRAVAILLEURS DAILLEURS DAILLEURS DAILLEURS D''''OBTENIR DES PROTECTIOBTENIR DES PROTECTIOBTENIR DES PROTECTIOBTENIR DES PROTECTIONS SOCIALESONS SOCIALESONS SOCIALESONS SOCIALES basées 
sur la solidarité, nous  permettant de nous en sortir tous ensemble et de  vivre dignement. Un 
nombre important de ces conquêtes sociales l'ont été à la suite de la seconde guerre 
mondiale, le patronat, ayant collaboré lors de celle-ci n'avait d’autres choix qu'accepter 
ces choix de société. Depuis il ne cesse de grignoter nos acquis, aidés en cela par des 
gouvernements successifs qui souhaitent nous faire passer d'un système basé sur la solidarité 
à un système d'assurance individuelle tout à leur profit.  
Le patronat et son syndicat poursuivent de front 2 objectifs, détruire nos conditions de travail 
(remise en cause permanente des 35h, casse du contrat de travail et du code du travail) et 
récupérer les cotisations sociales (exonérations...) ce qui revient à vider les caisses de 
retraite,  de chômage, et  de la Sécurité Sociale... 

IIIIL EST PLUS QUE TEMPSL EST PLUS QUE TEMPSL EST PLUS QUE TEMPSL EST PLUS QUE TEMPS DE S DE S DE S DE S''''ENGAGER DANS LA LUTTENGAGER DANS LA LUTTENGAGER DANS LA LUTTENGAGER DANS LA LUTTEEEE, dans la bataille syndicale. Tous ensemble 

nous devons user de notre force qui est de bloquer l'économie pour qu'enfin le patronat 
dans son ensemble nous prenne au sérieux et nous entende. 

IIIIL EST GRAND TEMPS DL EST GRAND TEMPS DL EST GRAND TEMPS DL EST GRAND TEMPS D’’’’ORGANIORGANIORGANIORGANISER TOUS ENSEMBLESER TOUS ENSEMBLESER TOUS ENSEMBLESER TOUS ENSEMBLE L L L L’’’’OFFENSIVEOFFENSIVEOFFENSIVEOFFENSIVE    !!!!    
 

UUUUN SYSTEME DE RETRAITN SYSTEME DE RETRAITN SYSTEME DE RETRAITN SYSTEME DE RETRAITE EN PANNE E EN PANNE E EN PANNE E EN PANNE ????    
Le discours sur l'impérieuse nécessité d'augmenter la durée de 
cotisations cache en fait la volonté de baisser le niveau des 
pensions et de favoriser le  recours aux retraites 
complémentaires privées, pour tous les travailleurs. 
Le COR (Conseil d'Orientation des Retraites) qui a estimé à 15 % 
du PIB l'effort consacré aux prestations vieillesse en 2040, pour 
2001 ce chiffre était de 18 %. Or le PIB a progressé de 328 % de 
1960 à 2006 et dans le même temps les revenus financiers des 
entreprises ont capté une part croissante des richesses créées 
avec une progression de 7413 % (pour exemple les bénéfices 
des entreprises du CAC 40  étaient de 101 milliards d'euros en 
2007). 

101101101101 MILLIARDS D MILLIARDS D MILLIARDS D MILLIARDS D''''EUROS DE BENEFICE POEUROS DE BENEFICE POEUROS DE BENEFICE POEUROS DE BENEFICE POUR UR UR UR LES ENTREPRISES DU LES ENTREPRISES DU LES ENTREPRISES DU LES ENTREPRISES DU CACCACCACCAC    40404040    
EN EN EN EN 2007.2007.2007.2007.    
Le besoin de financement du système de retraite est de 4,5 
milliards d'euros pour 2007, il sera de 5,7 milliards en 2008, les 
exonérations de cotisations sociales avoisinent les 30 milliards 

d'euros. CCCC''''EST DE LEST DE LEST DE LEST DE L''''ARGENT QUIARGENT QUIARGENT QUIARGENT QUI NE RENTRE NE RENTRE NE RENTRE NE RENTRE PAS DANS LES CAISSE PAS DANS LES CAISSE PAS DANS LES CAISSE PAS DANS LES CAISSES ET CREE DONC ARTIFS ET CREE DONC ARTIFS ET CREE DONC ARTIFS ET CREE DONC ARTIFICIELLEMENT LE ICIELLEMENT LE ICIELLEMENT LE ICIELLEMENT LE 

TROU DES CAISSESTROU DES CAISSESTROU DES CAISSESTROU DES CAISSES....    MMMMAIS CAIS CAIS CAIS C''''EST AUSSI UN ENCOURAEST AUSSI UN ENCOURAEST AUSSI UN ENCOURAEST AUSSI UN ENCOURAGEMENT AUGEMENT AUGEMENT AUGEMENT AUXXXX BAS SALAIRES BAS SALAIRES BAS SALAIRES BAS SALAIRES....    

4,54,54,54,5    %%%%    :::: C C C C''''EST LE TAUX DEST LE TAUX DEST LE TAUX DEST LE TAUX D''''AUGMENTATION DES SALAUGMENTATION DES SALAUGMENTATION DES SALAUGMENTATION DES SALAIRES QUI SUFFIRAIT AIRES QUI SUFFIRAIT AIRES QUI SUFFIRAIT AIRES QUI SUFFIRAIT A COMBLER A COMBLER A COMBLER A COMBLER ((((PAR PAR PAR PAR 

LES COTISATIONSLES COTISATIONSLES COTISATIONSLES COTISATIONS)))) LE DEFICIT DU REGIM LE DEFICIT DU REGIM LE DEFICIT DU REGIM LE DEFICIT DU REGIME GENEE GENEE GENEE GENERAL DES RETRAITES PORAL DES RETRAITES PORAL DES RETRAITES PORAL DES RETRAITES POUR UR UR UR 2007.2007.2007.2007.    



SSSSECURITE SOCIALEECURITE SOCIALEECURITE SOCIALEECURITE SOCIALE    
Au nom du trou de la sécu, on demande aux malades d'être 
Responsables. Responsables de leur maladie ? C'est bien encore 
une fois le « marche ou crève » que l'on propose. On nous impose un 
système de classe plus couramment appelé système à 2 vitesses. 
D'un côté on aura une assistance réduite au minimum avec une 
sécu voiture-balai et de l'autre une assurance privée pour qui pourra 
se l'offrir. Cela se met en place par le déremboursement total ou 
partiel de plusieurs centaines de médicaments, le forfait d'un euro 
de notre poche sur les consultations, actes médicaux, radios et 
analyses, forfait de 18 euros sur les actes de plus de 91 euros, le forfait journalier de 16 euros 
en cas d'hospitalisation, les pénalités pour les patients ne respectant pas le parcours de soins 

coordonnés. Ceci n'étant pas suffisant, depuis le début de l'année on a droit aux FRANCHISES FRANCHISES FRANCHISES FRANCHISES 

MEDICALESMEDICALESMEDICALESMEDICALES: 0,50 euros sur les boîtes de médicaments et les actes paramédicaux, 2 euros sur 

les transports en ambulance... 

De plus avec le plan Hôpital 2008/2012 IL FAUDRA BIENTOT IL FAUDRA BIENTOT IL FAUDRA BIENTOT IL FAUDRA BIENTOT VENDRE NOS ORGANES PVENDRE NOS ORGANES PVENDRE NOS ORGANES PVENDRE NOS ORGANES POUR SE PAYER OUR SE PAYER OUR SE PAYER OUR SE PAYER 

UNE OPERATIONUNE OPERATIONUNE OPERATIONUNE OPERATION…………    
 

RRRREVENDICATIONS DE LA EVENDICATIONS DE LA EVENDICATIONS DE LA EVENDICATIONS DE LA CNTCNTCNTCNT    
� Retour aux 37,5 annuités pour tous 
� Départ en retraite à 55 ans pour les travaux pénibles 
� Arrêt des exonérations patronales et leur remboursement pour boucher «le trou» de la 
sécu 

� Création massive de postes dans les services publics pour les besoins de la population 
� Arrêt du recours à l’emploi précaire    
� Abandon des franchises médicales 
 

 
 
 
 
 

LA CNT C’EST QUOI ? 
UN SYNDICAT ! Parce que cette forme d’organisation englobe à la fois le champ économique, politique, social 
et culturel. Parce qu’elle est directement issue du peuple et qu’elle représente ses intérêts. DE COMBAT ! Parce 
que les intérêts des travailleurs s’opposent radicalement aux intérêts du capitalisme. Parce que les grandes 
avancées sociales n’ont été arrachées que dans l’action et la mobilisation. AUTOGESTIONNAIRE ! Parce que les 
décisions doivent être prises à la base. Parce que nous appelons à l’autogestion des luttes. SOLIDAIRE ! Parce 
que les hiérarchies (salaires, fonctions, statuts) s’opposent à une société égalitaire et autogérée. Parce que 
seules la réflexion et l’action interprofessionnelles permettent d’éviter le corporatisme. ANTICAPITALISTE ! Parce 
que nous fabriquons toutes les marchandises et assurons tous les services, nous devons les orienter pour le bien 
de toute la collectivité et non pour l’ambition démesurée de quelques-uns. C’est pourquoi nous pensons que 
le syndicalisme doit être porteur d’un projet de société plus juste, plus égalitaire, plus libre…Un projet 
révolutionnaire. 

PUISQUE PERSONNE NE TRAVAILLE A TA PLACE QUE PERSONNE NE DECIDE A TA PLACE ! 

 

NNNNom : ___________________________________ 

Prénom : ________________________________ 

Adresse : ________________________________ 

_________________________________________ 

Secteur d’activité : _______________________ 

� JE SOUHAITE VOUS RENCONTRER mais je ne peux pas venir à vos 
permanences 
� JE SOUHAITE ETRE INFORME de vos activités 
� JE SOUHAITE ADHERER à votre syndicat 
� JE SOUHAITE RECEVOIR TROIS NUMEROS gratuits de votre mensuel 
d’information syndicale : le Combat Syndicaliste 

 


