
POUR UNE EDUCATION VRAIMENT PRIORITAIRE
GRIGNARD NE FAIT PAS LA RENTREE!

Face aux refus réitérés par l'Inspection Académique d'octroyer les moyens nécessaires au 
bon fonctionnement du collège Victor Grignard (Lyon 8), les personnels, avec le soutien des parents
d'élèves, ont décidé de bloquer la rentrée scolaire par la multiplication de journées d'action, et se 
mettront en grève dès le Lundi 5 Septembre.

Pourquoi nous sommes en colère : 
– car les effectifs du collège explosent alors que le nombre d'adultes en poste stagne.
– car la capacité d'accueil est dépassée et que les effectifs vont encore augmenter les 

prochaines années.
– car les problèmes de discipline s'accumulent et que l'amélioration du climat scolaire passe 

par l'affectation de titulaires et non de personnels n'ayant aucune formation.
– Car les établissements classés REP ont un besoin crucial d'équipe stable et que le Rectorat 

nous propose des moyens provisoires pas du tout à la hauteur des besoins de l'établissement.
– Car les effectifs de la vie scolaire sont beaucoup trop faibles, entraînant épuisement et 

exaspération des personnels face au mépris du rectorat pour leurs conditions de travail.
– Car, quand une assistante sociale à temps complet en 2008 gère les 480 élèves du collège, on

ne peut pas lui demander de gérer 630 élèves en 2016 alors qu'on a supprimé la moitié de 
son service entre-temps!

Les fausses solutions du Rectorat : 
L'Inspection d'Académie est bien obligée de reconnaître l'urgence de la situation au collège 

Grignard, d'autant plus que la hausse des effectifs à venir dans les prochaines années ne va pas 
améliorer la situation. Reçus en audience une nouvelle fois mardi 21 Juin, les personnels se sont 
pourtant vus proposer des moyens complétement inadaptés à notre établissement classé REP : des 
postes de vie scolaire en "service civique", et bien sûr une habituelle promesse d'un poste de CPE 
pour 2017. Par contre, nous n'avons toujours pas de réponses concernant la prise en compte des 
spécificités de l'établissement (hausse des effectifs, taille du réfectoire, etc.) dans le barême 
d'attribution d'un poste de CPE.

Nous voulons la création d'un poste de CPE pour qu'il y ait enfin deux postes à temps 
complet sur l'établissement. Il n'est pas normal que dans un établissement REP de plus de 600 
élèves, il n'y ait pas de CPE présent à tout moment sur l'établissement. Il n'est pas normal qu'en 
REP, le suivi des élèves s'amenuise d'année en année, et que les liens avec les familles soient de 
plus en plus difficile à maintenir. Comment pourrait-il en être autrement avec 150 élèves en plus en 
six ans sans ajout de personnel?!

Nous voulons que l'assistante sociale retrouve un temps complet pour qu'elle ait enfin la 
possibilité de suivre convenablement les élèves en situation difficile. Avec un taux de boursiers de 
54% dont 28% au taux le plus élevé (deux fois supérieur à la moyenne des établissements REP!), 
n'est-ce pas une terrible insulte à son travail, ainsi qu'à tous ces élèves en difficulté, que d'avoir 
diminué son poste de moitié?!

Des solutions il y en a, dans les caisses du Rectorat!
Cette situation est connue des services académiques depuis longtemps. Nous ne pouvons pas

accepter comme réponse que les postes ont déjà été attribués en Mars alors que nous avons alerté le 



Rectorat plusieurs fois ces deux dernières années.
Même la solution d'un CPE contractuel ou TZR nous est refusée pour ce motif. Cela signifie 

que des postes entiers de TZR seront gardés en réserve pour des remplacements de courtes durées 
alors que, de l'avis de tous (y compris le Rectorat), notre collège en a un besoin urgent. 

Alors que la Rectrice a une nouvelle fois rappelé la priorité accordée à l'Education 
Prioritaire, les parents d'élèves et les personnels du collège REP Victor Grignard sont bien obligés 
de constater que dans les faits, les conditions de travail et de vie de l'établissement passent au 
second plan...

Réunis en Assemblée Générale ce mercredi 31 Août, les personnels du collège Victor
Grignard, soutenus par les parents d'élèves, ont décidé de multiplier les actions afin d'obtenir
les moyens nécessaires au fonctionnement de l'établissement : grève et blocage de la rentrée,

opération collège mort, etc.
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