LIBSTIF ® Lgatise = regiermitd
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE UVIMMJGRATION, DE L'INTEGRATION,
DE VIDENTITE NATIONALE ET DU CODEVELOPPEMENT

G oMinistre

Paris,
Le 4 juillet 2007

v
-

a l'attention de

Monsieur lo Préfet de police
Messicurs les Préfets de région,
Mesdamen et Messienrs les Préfets,

Responsable de Ja préparation et de la mise en cetivie des régles relatives anx
conditions d'entrée, de séjour et d'exercice d'une activité professionnells en France des
Tessortigeants émngers, je suis déterming 3 renforcer la hutte conire le travail illégal des
élranpers. - i - ’

I est patent que des dizaines de milliers de clandesting qui séjournent indament sur'le
territoire de Ia République y travaillent illégalement. .

La Jutte contre le travail illégal des étrangers doit étre d’auitant plus ferme que, dans Je
méme temps, j'entends faciliter le recours & Yimmigration ligale de travail, en applicztion da 1a
lei du 24 juillet 2006 relative A Vimmigration et A l'intégration.

Anssl, je vous demande de préter 1a pluy gaanda attention A Ia circulaire cisjointe, qui
décrit les procédures de vérlfieation de Vexistencé des autarisations de travail préalablement 4
Yembauche d’un étanger ou & son inscription & I'Agence nationale pour I'emploi, applcables
depuis I'entrée en vigueor, le 1= juillet, du décret n°2007-801 du 11 mai 2007, :

————— T

101, RUE DE @RENELL £ - 75007 PARIS




Libered « Tébl » Praperdted
ESPUALIQYS FRANGALE
MINISTERE DE L'IMMIGRATION, DE LINTEGRATION, -
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L& ministre de Mmmigration, de lintégration,
de ldentits nationals et du codéveloppement

a

Maonsieur le Préfet de police
Messisurs les Préfets de région,
Mesdames et Messieurs les Préfets de département

iy oA oreg0r002le] S
CIRCULAIRE: NOR At

.-4

Objet : Vérification de l'exdstence des anforisations da kravail préslablement A l'embauche d'un -
dtranger ou A son inscription A I’ Agence nationale pour Femploi

1. VERINCATION DE L’EXISTENCE DES AUTORISATIONS DE TRAVAIL FREALABLEMENT A L'EMBAUCHE
D’UN ETRANGER :

Afin de lutter de manidre préventive contre I'emplol d'étrangers sans titre, Ia foi du 24 juillet 2006
relative & I'imanigration et A linksgration a introduit dems son article 18 une vérification préalable par
Yemployeur, aupria de I'aduinistration, de Iexdstence d’une antarizatini de travail avent Yembanche
d’un salari¢ &ranger (articles L 341-6 et R 3416 dn code du travail); désormais Femployenr qui
prévoit d’embancher un salari4 étranger doit suisir par courrier le préfet au moins dewx jours
+ ouvrables avant la date d'effet de Yembauche et joindre i son courrier la copie du titre de s&our valant
autorisation de travail ou de Yautorisation de travail, lorsque celle-cl figure sur wn document distinct
du titre de s&our. Lo

Cette disposition est applicable dapuis le 1= juillet 2007, date d'entrée en vigneur du décrat n® 2007-
801 da 11 ‘mai 2007 relatif aux autorisationn de mavail délivrées A des éhrengers, A Ia contribution
spéciale due en cag d'emploi d'un étranger dépotrvn d'autorisation de travail et modifiant Je code du
avail,

Aucun formulaire spécifique Nest prévu pour le courrier adressé au préfet par I'employeur, qui devra
comporter les principanx éléments d'état-civil et de domiciliation de Femployenr et de I'atrangar, ains]
que la date d’embauche prévue : l'essentiel, pour In préfecture, est de recevoir en pitce jointe au
courrier la copie du titre valant autorisation de travail, afin d’en vérifier 'existence.

Deux modes d'envoi du courrier, et deux seulement, sont possibles ;
Ieitre datée, signée et recommandée avec demande d'avis de réception ;
s oourrier élechronique, '

Quelle gi'en soit la forme, co courrier deft tonjours étrw accompagné de la copie du document
valant autorisation de travail -
1
La ﬁéléoopde R & éoartée en raison des risques de thauvaise lisibilité des documents valant
autorisation de travail, et notamment de Ia photographis.gle I'étranper concerné.
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La préfectire devra gassufer de Vexistencs dn document valant antorisation de travasl qui Jul est
adressé, notamment par Yinterrogation d’AGDEEF,

A cette fin, Yarticle R. 3418 du code du travail peemet & Yadministration de demander A Yétranger 1a
production de V'original du titra de séjour ou do travail,

Ce dispositif légal permet donc A Yadministration de prévenir Iembauche d'en étranger sans titre en
procédant & Ia vérification de V'existence du titre valant autorisation de travail et, en cas de doutz,
d'approfondir Ia vérification de son euthenticits.

Lo non-respect de cette formalité par l'employeur est pessible des sanctions prévues A Vartida R. 3641
du code du travail, cest-dvdire de I'amende prévne pour les contraventions de 5 classe,

Mahoesprérogaﬂvessontmferm&adamdesdélais_béacoum:unefoispasséundﬂaidedmjom
ouvrables A comprer de Ia réoeption de la demande par le préfet, Femployeur peut procéder 3 cette
embauche 8'il n'a pas obtenu de réponse de Yadministration (par courrier avec avis de réception, par
fax ou par courrier &lectronique),

Je vous demanda don, si vous ne I'avez d&a fait. da prendre toutes dispositions pour que vos servicss
puissent essurer une réception immédiate des courriers soit postaws, par Ia remise d’'un avis de
réception, soit &lactroniques, par Ia mise A disposition des employeurs d'adresses électroniques

dédiges comportant un avia de réception électronique, et dans wm second temps yvépondre a

En effet, & défant de réponse dans ce délai, Poblgation qui phse stir l'employeur est péputée accomplie,
ce qui interdira de Ia matire en cauvse pltdrieurement poux Yemplai d’étrangers sans titre. :

Dars la grande majorité des cas, C'est le titre de séjonr qui emporte antorisation de travail : if est done
émis directement par Jes préfectures, Je cas échéant aprés instruction conjointe avec la directon
départementale du travail, de Yemploj et de la formation professionnelle. Dans ces cas, dest donc
direciement aux services préfectoranx (buresux des étrangers) quil appartiendra de traiter la
declacation de Vemployeur. .

Scule Tsutorisation de fravail provisoire émdse par Ja DDTEFP en verm du 13° de Varticle
R. 341-2 do code du travail est distincte du titre de séjour: en cas d’embauche dans ce cas da figure,
Yemployenr s’ adyessera done A Ia DDTEFP selon les modalités prévues ci-dessus.

En tont état de cause, il vous appartent d’crganiser une procedure da vérification fondée sur une
&troite collaboration entre les burcaux des étrangers et les services de main d’euvre dtrangdre des
DDTERP,

Cas particuliers :

Entreprises de travail temporaire

Y appelie enfin votre sttention sur le fait que, potr ne pes multipliet Jos démarches des entreprises de
travail temporaire, Farticle R. 341-6-1 du code du travail prévolt que cellesci, dés Jors qu'elles ont
procédé A une premidre déclaration auprs de Iadministration lors. d’una premigre esnbaucha dun
étranger, consesvent le bénéfice de cette formalité pour les embanrhes uliérisures pendant Ia duréde de
validité de Yaniorisation de travail. :

]

Resgortissants des nouveaux Elats membres de V'Urion europdsyine (NEM) \

Aux texmes de Yarticle R, 3416 du code du travafl, les regsortissants de ces Etats ayant achevé avec
Succes, en France, dans un établissement d'enseignement sopérienr habiité au plan natienal, un cyde
de formation condulsant & un dipléme au moins &quivalent au master, ne sont pas soumis,



conformément A Farticls L 1212 du code de Ientrés et du séfour des Sirangers et du droit dasile, 3
Vobligation de déclaration préalable de I'employeur pendant Ia péricde de validits des mesures
trsitcires prévues par les acies d’adhésion concls d'une part entre I'Union earopéenne et hult des
nouveatix Etats entrés dans ['Uniion européenne le 1= mai 2004 (Estonie, Lettomie, Litaanie, Hongria,
Fologns, République tchique, Slovénie, Slovaquiz), d’autre part entre YUE et Ia Roumarde et Ia
B membres de Y'UE depuis 1= janvier 2007, Ces périodes tranaitatres ¥ achdvaront, en principe,
revpectivement Jo 1 mal 2009 pour les hait Etets ci-dessus, et le 1= janvier 2012 pour 1a Roumarde et
1a Bulgarle.

Demandeurs d'emsplai inscrits 4 VANPE (voir paragraphe 2 ci-daszous)
Etudiants (ovir paragraphe 3 ci-dessous) \

Premiéres autorisations de trivadl obtenues & Vindtiative da Verployeur ¢

Lorsque F'antorization de travail corespand A nne premikre entrée du salarié en France, & la suite.
d'mne demande d'eatorisation de travail présentéa par Yemployeur conformémént e articles
R. 341:3 et R, 3414 du code du travail, la décision d'accorder Yautnrisation est obligatoitemnent notifte
2 'employenr : en c¢ cas, Ia formalité de déclaration préalable 4 ]2 préfechire par ce dernier est nutile
et jl en est donc digpenss,

Il en va de méme lom d'une demande d’auiorisation de traveil présentée per I'employeur dang le
cadre d"un changement de statut de Fétranger, pour Ia méme ratson.

2 VERIFICATION DE L'EXSSTENCE DES AUTORISATIONS DE TRAVATL PREAYABLEMENT A L'INBCRIPTION |
D'UN ETRANGER A L’ANPE : ) ‘

L'obligation de déclaration préalable par employeur mentionnée ci-dessus ne nNapplique toutefois
pas lorequa Yétranger concerné est inscrit comme demandenr demplod & ¥'Agence nationsle pour |
Temploi : il snffit en ce cas que Fétranger préserts & son employeur un jnstificatlf qinscription surla |
liste des demandeurs d'emploi délivié par 'ANPE. Cette dérogation s'explique par Fobligation de
vérification préalable des autorisations de travadl tncombant A YANPE avant toute mscription sur cette
liste dun étranger, conformément aux articles I, 31181, K. 341.7 et R. 341.7-1 du code du travail

L'ANPE doit procéder & dewix types de vérification avant toute macription d'un étranger : ;

»  dune part, aux termes de l‘anjdeRElé.‘l-?ducode&unavnﬂs’mmqueméuangeratm‘
poesession d'un des documents mentionnds & cet article, attesiant de la pégularits du e&jour ;

¢ dautre part, aux tzrmes de Fortidde R 341.7-1 dn méme code, adresser & lnpréfecmmumi

copie du titte d2 ejour de Yétranger qui sollicite son inscription 3 FANPE, L’Agence devrs |

effectuer axttn formalité soit par Jettre datée, signée et recommancdée avec demande d'avis de i

récepticm, soit par courtier électronique. ‘

Ceatte dsuxdéme formalité doit &tre accomplie systrnatiquement par I ANPE et non simplemenﬁ eness
de doute, :
En retour, Ia préfecture dispose d'un délaj de denx jours cuvrables powr notifier 2 VANPE le résuliat .
de ses vésifications, selon des modaliés analogues A celles concernant les employeurs ef menfionndes
& paragraphe 1 cl-dessya, .

' 3, DECLARATION PREALABLE A LEMBAUCHE DUN ETUDIANT

La Iok du 24 juillet 2006 a supprimé I'obligation de détenir une auterisation provisolre de travail pour
les évangen tiulaires d'une carte de séjour temporalte portant la mention «étudiant» En -
_contyepartie, I'employeur dolt effectues, sous- peine de Famende paédvite pour les contraventions de
cinquitme ciasse, une déclaration d'emploi aupris de La préfecture qui a dstvré le tire de s&jour, deux '
jours ouvrables avant la date d'embauche, ‘ \ ‘!



Cette déclaration at effecinée soit par letive recommandse avec demande d'avis de réception, soit par
voie électronique, avec copie du tize de séjour. Elle contient les mentions cbligatolres mentionnées au
I de Yarticle R, 341~4-3 du code dn travail, '

Cetta déclaration vaut pour Femployeur accomplissemient da I'obligation de vérification de Yexistence
duﬁbedesﬁwaupﬁdelapﬁfecmm,mmﬂmeanpa‘mgmphEL _

Cette formalité & nolamment pour but de 5assurer du respect de la durse maximum de travail
déterminde pour un étudiant par l'application combinée des articles 1.. 3137 dn code de Pentrée et du
séjour des étrangem et du drolt d"asile et R. 841-4-3 du code du travail, et &gale A 964 heures de travail,
soit 60% de la durée lsgale de 1607 heures mentonnée A Fart, L, 212-8 du code du travail

Cztte dunée commence A courir A compter de la délivrance du titre de B&jour.

Aux termes du 3° de lartide R. 311-15 du code de V'entrés et du s&jour des étrangers et du droit
d’asile, le non respect de ce plafond annuel de 964 heures par Fémdiant autorise I’administration & Ini
retirer sa carte de s&jour. _ -

Je vons demande de mobiliser vos services pour la bonne application de ces dispositions. A défaut, la
volonts de préventr Fembauche d'strangets dépourvas de I'antorisation de tzavail requlise fisque, du
f2it d'une diligence insuffisante de l'administration, de se fransformer en una cantion de fait de
comportemnents conraires A Ia loj,
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